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Mensaje del
Presidente

Es de gran jubilo celebrar 15 afios en el Sector Cooperativo, con
logros econémicos y sociales que merecen ser reconocidos,
puesto que han sido constantes y transparentes, con
un excelente manejo regulatorio, buena voluntad,
disposicion de trabajo y compromiso de los miembros
directivos que han conformado los diferentes
consejos y comités, asi como también de nuestros
colaboradores a través de los anos.

Es conocido por todos que el 2022 estuvo cargado
deincertidumbre debido al entorno internacional:
la guerra entre Rusia y Ucrania y posterior
interrupcion de la cadena de suministros.
En nuestro pais, la inflacién surgid como

/4

Hoy podemos confirmar
que hemos avanzado,

15 anos en los gue hemos
crecido siendo parte del
desarrollo y bienestar de
nuestros socios, colaboradores
y de la comunidad.

/7
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consecuencia indirecta de esa
guerra, y el Banco Central, para
contrarrestar los factores externos
sobre los precios, implementé
un plan de normalizacion
monetaria a través de
incrementos en tasa de
interés y medidas de
control deliquidez. Todos
estos escenarios nos
llevaron a transformar
las estrategias que
teniamos pautadas.

Nuestra COOPEDAC se
encuentra en la etapa
adolescente, y ahora
hecesita caminar
hacia la adultez. Para
esto requiere continuar

haciendo cambios
en su estructura
organizacional,  tanto

tecnoldgica como fisica;
requiere expandirse y
aumentar las inversiones,
pero todo esto se lleva a
cabo con anos de trabajo

44
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arduo,  tiempo,  optimismo,
confianza y apoyo de todos los
SOCIOS.

Debemos ser perseverantes como
los agricultores: siembran una
pequena semilla, constantemente
cuidan de ella al regarla, abonarla
y podarla oportunamente para
lograr la cosecha esperada. Es
necesario ser canal de motivacion
para todos los que conformamos
nuestra COOPEDAC, mantenernos
unidos y romper el esquema
de que en nuestra ciudad no
prevalece la relacion entre los
sectores productivos. Debemos
continuar con fe inquebrantable
en que nuestra institucion serd un
verdadero orgullo para la region y
el pais.

Hoy podemos confirmar que
hemos avanzado, 15 arios en los
que hemos crecido siendo parte
del desarrollo y bienestar de
nuestros socios, colaboradores y
de la comunidad.

F churd
Richard Almonte

Presidente Consejo de Administracién
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Informe del Consejo

de Administracion

En el marco de esta XV Asamblea General Ordinaria
Anual de Socios, presentamos ante ustedes el
informe de las ejecuciones realizadas por este
Consejo de Administracién correspondiente al
ano 2022, en virtud de lo que establece la Ley
127-64 sobre Organizaciones Cooperativas y su
Reglamento, asi como nuestros Estatutos.

El Consejo de Administracién realizd 39 reuniones
ordinarias, 13 reunionesampliadas, 1 extraordinaria
y 46 reuniones del Comité Ejecutivo. En dichas
reuniones se aprobaron resoluciones apegadas a
nuestros Estatutos y Politicas.

Declaramos esta gestion como “Ano del
Crecimiento y Consolidacién Empresarial’, estando
asi acorde con los lineamientos que dieron origen
a nuestra institucién. En consonancia con esa
declaraciéon, presentamos un resumen de las
principales acciones realizadas.

La dindmica post pandemia y los cambios en la
demanda de servicios han hecho que muchas
empresas se aboquen a revisar y ajustar sus
estrategias. En virtud de ello, este Consejo de
Administracion aprobé la elaboraciéon del Plan
Estratégico 2023-2027, con el propésito de
prepararnos para los retos que se presentan en un
mercado tan competitivo, y tener una direccion
definida sobre déonde queremos posicionarnos.
Este plan servird de guia a todo aquel que ingrese
a los diferentes consejos y comités para dirigir
a COOPEDAC. Nos enfocamos en buscar en el
mercado una empresa que nos acompafara en
la estructuracién de dicho plan, siendo elegida la
Firma de Consultoria PWC.

El desarrollo de este Plan Estratégico se llevd a
cabo en los meses septiembre y octubre del 2022,
con la participacién activa de todos los miembros

COOPEDAC Memoria Anual 2022

Ano del Crecimiento y Consolidacién Empresarial

de los Consejos de Administracion y Vigilancia,
y los Comités de Crédito y Educaciéon por medio
de entrevistas presenciales para conocer sus
expectativas; asimismo fueron encuestados Socios
Plenos y colaboradores.

COOPEDAC viene creciendo de manera constante
y sostenible a través del tiempo, destacandose
su capacidad de respuesta agil y su oferta de
soluciones de ahorro y crédito convenientes.
En la pasada gestiéon se implementé un Plan de
Desarrollo y Crecimiento de Negocios, en el cual
se diagnosticod la necesidad de que la estructura
organizacional general creciera y se fortaleciera
operativamente para sustentar el crecimiento. Por
las razones expuestas, contratamos a la empresa
Banzai SRL para implementar su propuesta
Transformacion de Gestién del Talento Humano,
lo que garantizard las capacidades internas para
el rumbo actual y futuro de la institucién de la
mano con el Plan Estratégico. Esta transformacién
incluye desarrollar la gestion del talento, blindar
la retencién del capital humano y sobre todo
fortalecer la institucionalidad de COOPEDAC hacia
un modelo organizacional competitivo, sostenible
y generador de talentos.

En la busqueda de captar otros grupos de
mercado objetivo para impactar y lograr un mayor
posicionamiento de la institucion a nivel nacional
en el sector financiero, contratamos la empresa
Maximizart, para crear la campafa institucional
“Ven y Crece con Nosotros’, centrados en una
comunicacion de contenido innovador, util y
creativo,apoyandonosenlaimagenyvoz comercial
de un talento de nuestra ciudad. De igual manera,
esta empresa nos brindara el servicio de asesoria
para la creacion y desarrollo del Departamento de
Mercadeo interno.
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Continuamos avanzando, en el aspecto
tecnoldgico este aflo destacamos las siguientes
mejoras para hacer mas eficiente el servicio a los
socios:

En la plataforma web y aplicacion movil
“COOPEDAC en Linea™

« Habilitamos los pagos de préstamos para que
los socios puedan realizar dicha transaccion
desde cualquier dispositivo.

« Implementamos el sistema de “Recaudo’, que
permite realizar una transferencia al instante
desde el Banco Popular a la cuenta del socio en
COOPEDAC. Estamos trabajando para incluir
otras entidades financieras a este servicio.

En seguridad de la informacion:

« Fortalecimos nuestro sistema de energia con
UPS y ATS redundantes, lo cual nos protege en
caso de cualquier problema energético.

+ Implementamos Switch Core y Firewalls
redundantes, garantizando la continuidad de
nuestras operaciones en caso de cualquier averia
de los equipos.

« Pusimos en marcha el Programa Agente
de Seguridad en todos los dispositivos de la
empresa, reforzando las Politicas de Seguridad
de todos nuestros usuarios.

« Adquirimos un nuevo Servidor de Archivos con
almacenamiento redundante, para resguardar
la informacion de todos los equipos de nuestros
colaboradores.

+ Reemplazamos los equipos con bajo

rendimiento y no cumplian con la postura de
seguridad de nuestra institucién.

44

Respecto a la seguridad fisica y a los fines de
prevenir y minimizar los riesgos, procedimos
juntamente con la Empresa de Seguridad
Alerta, SRL la elaboracién de un Plan Integral de
Seguridad adecuado a nuestras necesidades,
dejando concluida la primera etapa de la
reestructuracion del sistema de alarma contra
intrusion.

Apoyandonos de nuestro Comité de Educacion,
Desarrollo Comunitario y Bienestar Social,
realizamos aportes a entidades religiosas,
deportivas, culturales y sociales, atendiendo
siempre al espiritu que nos impulsa a colaborar
con nuestros semejantes tras la busqueda del
bienestar comun.

Participamos en varios foros, congresos,
conferencias y charlas organizadas por las
instituciones como: Fecoopcen, Conacoop,
Coopseguros, Coopopular, Cooperativa Vega
Real, Coapol, Cdmara de Comercio de La Vega,
ANJE, Cooperativa La Altagracia y otros.

Hemos concluido este aflo con una matricula
de 13,803 socios distribuidos en las siguientes
categorias: 320  Socios Plenos, 1,028
Empresariales, 1,046 Microempresariales, 1,484
Relacionados y 9,925 Ahorrantes.

Nuestro agradecimiento a todos los demads
consejos y comités por el respaldo recibido, asi
como de los colaboradores. De igual manera
agradecemos a los socios por la confianza
depositada en nosotros. Les exhortamos a seguir
utilizando los servicios de su cooperativa para
que continuemos creciendo juntos.

Muchas gracias.
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Consejo de
Vigilancia
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Informe del Consejo

de Vigilancia

Envirtud de las disposiciones de la Ley 127-64 y
su Reglamento, de nuestros Estatutos Sociales,
asi como de los principios que inspiran el
quehacer de las cooperativas, las funciones
y deberes del Consejo de Vigilancia como
organo supervisor y fiscalizador de todas las
actividades realizadas por nuestra institucion,
presentamos ante esta XV Asamblea Anual de
Socios elinforme correspondiente alos trabajos
realizados durante el afio 2022.

Para cumplir con la responsabilidad y el
compromiso que nos fue conferido, este
Consejo sostuvo 46 sesiones ordinarias de
trabajo, en las cuales el andlisis y la inspeccion
de las resoluciones emitidas por el Consejo de
Administracion y otros Comités fue nuestra
prioridad, verificando que las decisiones
emanadas fueran tomadas con objetividad,
apegadas a la Ley, los Estatutos y las Politicas,
cuidando la buena administracion y el buen
funcionamiento de la institucion,; velando por
la posterior ejecucion e implementacion de las
mismas.

Participamos en 13 reuniones del Consejo
Ampliado, asi como en todas las reuniones
realizadas por los diferentes Comités a los
cuales pertenecemos.

Realizamos auditorias a diferentes
departamentos de ambas sucursales: Gestion

44
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Humana, Tecnologia, Legal, Finanzas,
Contabilidad y Operaciones, apoydndonos
en el conjunto de politicas operacionales y
procedimientos que regulan la adecuada
transparencia de trabajo de nuestra
institucion, verificamos el cumplimiento
de los reglamentos, y la obtencion de
resultados satisfactorios derivados de dicho
cumplimiento. De igual manera, sostuvimos
reuniones de acercamiento e integracion con
los lideres de mandos medios con el propdsito
de que manifestaran inquietudes y necesidades
que permitieran mejorar procesos en diferentes
aspectos laborales.

Analizamos los informes presentados por
el Oficial de Cumplimiento, realizamos
recomendaciones y evaluamos el impacto de
riesgo en materia de prevencion de Lavado de
Activos para nuestra institucion.

Hemos dado prioridad y seguimiento a todos
los informes presentados por el Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP),
por la firma de auditores externos Reyes Gdlvez
& Asocs. y por el Departamento de Auditoria
Interna, reforzando el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas tanto
internas como externas, asi como también
manteniendo una comunicaciéon permanente
respecto al detalle de los hallazgos,
recomendaciones y ejecucion de los diferentes
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departamentos  auditados.  Examinamos
la informacién contenida en los Estados
Financieros presentados a esta Asamblea, que
reflejan razonablemente la situacién financiera
de nuestra institucion.

Monitoreamos nuestra Cooperativa desde el
dmbito de indicadores financieros: solvencia,
liquidez, cartera de crédito, mora, entre otros.

Debido a las proyecciones econémicas y al
constante crecimiento de nuestra cooperativa,
fue preciso realizar varias licitaciones para
adquirir productos y /o servicios, las cuales
estuvimos monitoreando de cerca, revisando
las diferentes propuestas, asi como analizando
exhaustivamente los contratos a firmar entre
la institucién y las empresas elegidas. Estas
fueron: PWC contratada para elaborar del
Plan Estratégico COOPEDAC 2023-2027;
BANZAI, para el Proyecto de Transformacion
de Gestion del Talento Humano; Arquiestudio
Polanco, para la remodelacion y ampliacion de
dreas de oficina; REDDE, para saneamiento y
actualizacion de datos e integracion al Internet
Banking, entre otros.

Participamos en el IX Congreso del
Cooperativismo Dominicano, mediante el cual
se fomentd el intercambio de conocimientos y
experiencias, ademds de estrechar lazos entre
cooperativistas.

COOPEDAC Memoria Anual 2022
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Las actividades antes descritas estdn
debidamente sustentadas en las actas
generadas en cada una de las sesiones de
este Consejo y en los informes presentados al
Consejo de Administracion cada mes. Dejamos
constancia del deber cumplido de forma
responsable en el desemperio de las funciones
para la que fuimos elegidos.

El Consejo de Vigilancia se ha mantenido con el
compromiso de asumir una posicion vigilante
del cumplimiento de la Ley y su Reglamento, de
los Estatutos, las politicas y los procedimientos
que rigen el accionar de nuestra institucion;
prestando mayoratencidn alosriesgos internos
y externos que podrian afectar el desarrollo y
crecimiento de nuestra cooperativa.

Felicitamos al Consejo de Administracion,
al Comité de Crédito, a los miembros de los
diferentes comités, y de igual manera, a todos
los colaboradores por su ardua labor a favor de
nuestra institucion. Agradecemos la confianza
y el apoyo brindado para la adecuada gestién
de este Consejo.

Invitamos a todos los socios a integrarse para
sequiraportando al crecimiento de COOPEDAC.
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Comité de
Crédito
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Informe del Comité

de Crédito

El Comité de Crédito cumpliendo su funcion
de garantizar y asegurar el crecimiento
sostenido de nuestro principal activo,
mediante de la evaluacion objetiva de los
préstamos solicitados por los socios, presenta
el informe con los resultados acumulados
durante el afio 2022.

Este periodo representa el verdadero repunte
de la economia nacional después de la
pandemia del COVID-19, con un crecimiento
del PIB alrededor del 5 %. En este sentido,

RD$4,815,426.60

COOPEDAC motorizé eimpulsd las iniciativas
productivas de nuestros socios, canalizando
recursos que hicieran viables sus expectativas
de desarrollo individual.

En  términos  cuantitativos,  nuestra
cartera de crédito al cierre de arno es de
RDS6,117,573,067.55, un aumento de
RDS51,302,146,540.95, respecto al ano
anterior, es decir, un 27 % en términos
porcentuales.

RD$6,117,573,067.55

Cartera de Crédito 2021

ni
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Resaltamos que los desembolsos netos ascendieron a RD54,207,670,648.15, donde el sector
de mayor porcentaje es el comercial con un 46.45 %.

Vehiculos 1864%

Consumo

Hipotecarios
0

46.45%

Comercial
E Comparando nuestra cartera de crédito realizamos acuerdos con desarrolladores
o bruta con el afio anterior, podemos notar inmobiliarios, logrando el suerfio de la
s que la cartera hipotecaria registré un primera vivienda para muchos socios.
Nt aumento significativo de un 49 %, pues
S
L

a

COOPEDAC




3.500,000,000.00
3.000,000,000.00
2.500,000,000.00
2.000,000,000.00

0,
1.500,000,000.00 31.4%
1.000,000,000.00
500,000,000.00
0.00
Consumo

933,106,889.45 2,222,988,303.69 417,157,193.51

1,226,353,633.01 2,869,649,474.22 622,531,968.19

Este comité en consonancia con el
Departamento de Cobros, hizo hincapié en
dar un estricto seqguimiento a la recuperacion
de los financiamientos otorgados, obteniendo
como resultado un indice de morosidad de tan
solo 0.54 %.

En este periodo nuestro comité realizé 128
sesiones, participamos en 13 reuniones del
Comité Ampliado y como instancia de apoyo
al Comité de Mora realizamos dos reuniones,
lo que refleja la calidad de nuestra cartera de
crédito.

Realizamos jornadas de trabajo para la
actualizacion de nuestras Politicas de Crédito,
en donde reestructuramos el Comité Interno

ni
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29.1%

12.6%

Vehiculo

49.2%

Hipotecario

Comercial

1,242,174,139.95

1,399,037,992.13

para aprobar los expedientes menores de
RD52,000,000.00, haciendo mds eficiente
el tiempo de respuesta a nuestros socios.
Igualmente, dimos soporte y sequimiento a la
busqueda, creacion y oferta de nuevos nichos
de mercado que nos permitieran realizar
colocaciones efectivas de nuevos préstamos
para los socios. Del mismo modo, y en virtud de
los factores externos, analizamos juntamente
conel Consejode Administracion laaprobacion
del aumento de las tasas activas.

Reiteramos nuestro agradecimiento a todos
los socios por su confianza, apoyo y fidelidad,
asi como a todos los directivos comprometidos
y colaboradores por el extraordinario trabajo
en equipo a favor de nuestra COOPEDAC.

S
S
S
=
%
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Comité de Educacion,
Desarrollo Comunitario
y Bienestar Social
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Informe del Comité de Educacion,
Desarrollo Comunitario y
Bienestar Social 2022

El  Cooperativismo tiene como principio
capacitaralossocios, directivosycolaboradores
para que puedan contribuir de manera
efectiva al desarrollo de sus cooperativas. Se
trata de informar al publico en general sobre la
naturaleza y los beneficios del sector; asi como
inculcar el deber de trabajar para el desarrollo
sostenible de sus comunidades a través del
cumplimiento de la Ley, los Estatutos, las
politicas y procedimientos aprobados.

Para cumplir con estos propdsitos, la
Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos
La Concepcidn; Inc. (COOPEDAC) cuenta con el
Comitéde Educacion, Desarrollo Comunitarioy
Bienestar Social. Conun alto sentido de pasiény
esfuerzo, este comité se encarga de administrar
los fondos destinados para capacitar y aportar
al crecimiento de nuestras comunidades para
el bienestar comun.

En cumplimiento de la Ley 127-64 sobre
Organizaciones Cooperativas, este comité
presenta con gran satisfaccion la gestion
correspondiente al ario 2022.

INFORME DEL COMITE
DE EDUCACION

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A
LOS SOCIOS:

En una época de avance continuo donde
las informaciones y tendencias cambian de
manera constante, es un deber invertir en
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quienes representan el principal activo de la
cooperativa: nuestros socios. A continuacion
detallamos las actividades realizadas:

« Carrera Dirigencial, impartida por la
Federacion de Cooperativas del Cibao Central
(FECOOPCEN).

« Consolidacion de Deudas y Educacion
Financiera, impartido por Manuel Ferndndez,
Asesor Financiero y Consultor Empresarial.

« Historia, Evolucién y Gestion Cooperativa,
impartidoporRafael Narciso Vargas, Presidente
Cooperativa La Altagracia.

« Conferencia “Directo al Corazén”, en
conmemoracion del Dia de las Madres,
impartido por Vivian Fatule, Productora y
Comunicadorade TV.

« Conferencia “Ley de Extincion de Dominio”,
impartido por la Magistrada Esmirna Gisselle
Méndez Alvarez, Jueza Presidenta del Primer
Tribunal Colegiado del D. N.; Magistrada
Rosanna Vdsquez, Jueza del Tribunal Superior
de Tierras del D. N. y el Abogado Juan Miguel
Castillo Rolddn.

- Conferencia “Gestion de Riesgo de Lavado de
Activos”, impartido por la Magistrada Esmirna
Gisselle Méndez Alvarez, Jueza Presidenta
del Primer Tribunal Colegiado del D. N. y la
Magistrada Rosanna Vdsquez, Jueza del
Tribunal Superior de Tierras del D. N.
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A
LOS COLABORADORES:

Nuestra institucion es una cooperativa con
un corazén latente, donde cada persona se
despierta con el entusiasmo de servir, por esta
razoén, nuestro principal enfoque es aportar al
crecimiento de cada colaborador:

« Diplomados: Auditoria Interna basada en
Riesgo; Gerencia de Impuestos; Liderazgo y
Supervision, impartidos por Capacitacion
Especializada (CAES).

« Talleres: Cémo Prevenir el Lavado de Activos
en entidades Financieras, Cooperativas y
SONFs; Liderazgo Inclusivo y Diverso; Andlisis
e Interpretacion de los Estados Financieros;
y Certificacion 1SO 31000 Risk Manager,
impartidos por BDO.

« Conversatorio: Liderazgo y Cierre de
Negocios, impartido por Virgen Nuhez e Yker
Nurez.

« Maestria Administracion de Negocios
— Habilidades Directivas, impartida por
Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra (PUCMM).

« Debida Diligencia; Conozca su Cliente y
Reportes en Prevencion de Lavado de Activos,
impartido por Lic. Rosibel Navarro, Oficial de
Cumplimiento.

« Diplomados: Seguridad Social, TSS y Sirla;
Marketing, Publicidad y Branding Digital,

COOPEDAC Memoria Anual 2022
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impartidos por Centro de Capacitaciones
EDUTEC.

« Taller: Descubriendo mi Brujula Personal,
impartido por José Pineda, Conferencista —
Consultor Empresarial.

+ Garantias Mobiliarias y sus Reglamentos
de Aplicacién, impartido por Asociacion
Dominicana de Bancos Multiples de la Rep.
Dom. (ABA).

« Diplomado: Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo (PLA/
FT) impartido por Encarnacién Consulting /
FECOOPCEN.

« Conferencia: Dominicana se Transforma,
impartido por Maria Denisse Rodriguez,
Directora de Relaciones Institucionales.

« Taller de Redaccién impatrtido por Iris Astacio,
Licenciada en Ciencias de la Educacion
mencion Letras y Filosofia.

« Conversatorio: Modificacién Ley 127-64,
impartido por Lic. Narciso Vargas, Presidente
Cooperativa La Altagracia.

« Taller: Correcto Andlisis de una Tasacion,

impartido por Ing. Ana Almdnzar, CEO de
Valuaciones y Asesorias Real (VALUAR).
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INFORME DEL COMITE DE
DESARROLLO COMUNITARIO
Y BIENESTAR SOCIAL

En la busqueda del fortalecimiento y
movimiento cooperativo, COOPEDAC realizé:
talleres, visitas y colaboraciones a otras
cooperativas y diferentes instituciones de
nuestra provincia La Vega como aporte al
desarrollo de las comunidades, a saber:

« Taller de Introduccién al Cooperativismo a la
Cooperativa Pitahaya.

« Ratificacién del aporte a la Asociacion
de Ayuda Social, Ecolégica y Cultural Inc.
(ADASEQ), institucion sin fines de lucro.

«La Voz de Maria

» Cruz Roja Dominicana

« Patronato de Bomberos

« Club Deportivo y Cultural San Miguel

- Vicaria de la Pastoral Didcesis de La Vega

« Parroquia Santisima Trinidad (Hermandad
Emadus Mujeres y Hombres)

« Prolactar RD

- Siervas de Maria

« Hogar Crea Dominicano (Nifios y Adultos).

« Movimiento de Cursillos de Cristiandad de la
Diocesis La Vega

« Templo de la Fama del Deportista Vegano

+ Onda Juvenil Catdlica

« Albergue Nuevo Renacer del Divino Nifio

- Junta de Vecinos Santa Teresita

- Iglesia Cristiana El Buen Samaritano

« Comunidad Cristiana La Barca

« Asociacién Dominicana de Rehabilitacion,
Filial La Vega

« Casa Hogar La Milagrosa

« Catedral Inmaculada Concepcion

« Hospital Traumatolégico Prof. Juan Bosch
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« Liceo Padre Fantino de Barranca
» Club de Agrénomos Vendagros

Apoyamos el deporte en diferentes
disciplinas:

« Olimpiadas Rancho Viejo

« Equipo de Baseball Los Indios de La Vega
« Torneo Superior de Basquetbol

« Equipo de Basquetbol Los Reales de La Vega
« Club Corredores sin Tiempo

« Club Los Rebeldes del Barrio Enriquillo

« Equipo de Basquetbol de COOPEDAC

« Club Ciclistico Los Popis

« Club Ciclistico Los Chonguitos

« Campeonato Nacional de Motocross

« Vuelta Independencia, Ciclistas Veganos

Continuamos con nuestro compromiso con
las comunidades realizando las siguientes
donaciones y aportes:

« Compra e Instalacion del Telon y aporte de
Mdquina de Vapor al Oratorio Juvenil Santo
Domingo Savio (Teatro DOSA)

« Contribucion al Violinista Federico Genao

« Aporte a las Fiestas Patronales Nuestra
Sehora de la Antigua y al Campamento del
Ayuntamiento del Municipio de La Vega.

« Entrega de Cascos Protectores fomentando
la seguridad vial en nuestra ciudad.

Realizamos por vez primera el Campamento
Divertido COOPEDAC, con los hijos de
nuestros directivos y colaboradores, donde
promovimos educacion en valores, habitos de
vida saludable y relaciones interpersonales.

De igual manera, otorgamos bonos a nuestros
colaboradores para la adquisicion de primera
vivienda y para el ano escolar.

COOPEDAC Memoria Anual 2022

Ano del Crecimiento y Consolidacién Empresarial




RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
COOPEDAC cree en el desarrollo integral de la
sociedad a través del conjunto coordinado de
acciones politicas, sociales y econémicas, que se
fundamentan en la promocién del trabajo digno
y la solidaridad, por lo que en el Dia Internacional
de la Mujer, reconocimos a un grupo de damas
de nuestra ciudad, por sus aportes en valores
positivos:

« Dra. Belkis Bdez, por su destacada labor
profesional en el sector salud y dedicacién a sus
pacientes.

« Magistrada Arelis Socorro Ricourt GGmez, por sus
aportes y trayectoria en el Poder Judicial.

« Sra. Ocaira Josefina Izquiel, por su trayectoria
empresarial y entrega en favor de instituciones sin
fines de lucro.

De igual manera, en el marco de la Eucaristia
por el XV Aniversario de nuestra cooperativa,
se otorgaron reconocimientos a las siguientes
instituciones:

« Serconing Green S.R.L, por su innovacion
en los proyectos e infraestructuras del sector
construccion.
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« Cristales & Enmarcados Lilo, por el buen servicio y
trato afable a sus clientes.

«CoaveS.R.L, porsudestacada gestion empresarial
einnovacion tecnoldgica en la produccidn avicola.

« Pancho Motors, por su trayectoria en el dmbito
empresarial, destacdndose por su responsabilidad
social.

« Matambre Carniceria y Parrilla, por resaltar la
cultura gastronémica y estdndares de calidad.

Esta gestion, junto al Consejo de Administracion,
cred y dejo aprobadas las Politicas del Comité de
Educacion, Desarrollo Comunitario y Bienestar
Social, con la finalidad de mantener el correcto
uso de los fondos a su cargo.

Para finalizar, agradecemos a todos nuestros
socios, directivos y colaboradores por el apoyo
brindado, el cual se ve reflejado en cada
capacitacion y aporte realizado en este ano, y que
asu vez, evidencia el gran compromiso de nuestra
institucion con sus socios y con la comunidad.
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Informe de Actividades

XIV Asamblea Anual Ordinaria de Socios XIV Asamblea Anual Ordinaria de Socios XIV Asamblea Anual Ordlnarla de Socios
COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022

Reconocimientos Dia de la Mujer Conferencia Dia de las Madres Taller Cooperativa Pitahaya
COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022
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Gestion de Riesgos de Lavado de Activos
COOPEDAC 2022

Gestion de Riesgos de Lavado de Activos
COOPEDAC 2022

Conferencia Socios relaccionados
COOPEDAC 2022

Eucaristia por XV Aniversario
Colaboradores COOPEDAC

Reconocimiento a Pancho Motors
XV Aniversario COOPEDAC

Reconocimiento a Matambre
XV Aniversario COOPEDAC

Reconocimiento a Coave
XV Aniversario COOPEDAC

Reconocimiento a Enmarcados Lilo
XV Aniversario COOPEDAC

Reconocimiento a Serconing Green
XV Aniversario COOPEDAC

Dia de los padres
COOPEDAC 2022

Campamento Divertido
COOPEDAC 2022

Bienvenida a la Navidad
COOPEDAC 2022
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v . i
Donacién de telén del Teatro DOSA Aporte APEDEVE Aporte Equipo de Baloncesto
COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022 Club Enrriquillo
COOPEDAC 2022

Aporte al Hospital Traumatoldgico y Aporte a las Olimpiadas Rancho Viejo Aporte a Cruz Roja Dominicana
Quirdrgico Prof. Juan Bosch COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022
COOPEDAC 2022

Aporte al Patronato de Bomberos La Vega Entrega de Cascos Protectores Aporte Equipo de Baloncesto
COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022 Reales de La Vega
COOPEDAC 2022

L
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Aporte a Prolactar Aporte Obra de Teatro
COOPEDAC 2022 COOPEDAC 2022
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Aporte a Las Siervas de Maria
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Informe
del Tesorero

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley 127-64, su Reglamento y
nuestros Estatutos, nos regocija presentarles de forma resumida los resultados financieros
logrados por nuestra Coopedac en el periodo fiscal correspondiente a enero — diciembre
2022.

El mundo siempre se ha caracterizado por el cambio permanente en el dmbito social,
cultural, tecnoldgico, econdmico y sus repercusiones en la vida cotidiana. Este afio no
fue la excepcidn, pues esa dindmica de cambio global, adicional a la incertidumbre
internacional derivada de los conflictos entre paises que removieron los cimientos
comerciales y financieros, trascendieron como un efecto dominé en nuestro pais.

El panorama econdmico de este ano también estuvo caracterizado por las
constantes alzas, siete en total, en la tasa de politica monetaria (TPM)
implementadas por el Banco Central como medida para contrarrestar
la inflacién, llegando a colocarse en 8.50 %, una tasa no registrada
desde enero del aio 2009. De igual manera, surgieron las ofertas en
Bonos Especiales y Gubernamentales con rendimientos nunca vistos,
provocando en las instituciones financieras el rdpido aumento
en las tasas activas y pasivas, obligando a que se establecieran
estrategias oportunas para mantener la liquidez y a su vez un
margen saludable de beneficios.

Aun con todas esas circunstancias macroeconémicas,
basados en un firme espiritu cooperativista, aunado a
resiliencia y adaptacion, nuestra institucion pudo manejar

estos incrementos en las tasas activas y pasivas lentamente
para defender el equilibrio econdmico de nuestros socios

y no generarles situaciones en el cumplimiento de sus
obligaciones crediticias con la institucion. Esto se evidencia
en el andlisis de nuestras tasas ponderadas, pues en el 2021

cerramos con una tasa activa de 11.03 %y al cierre del 2022
fue de 11.62 %, para una diferencia de solo 0.59 %. En caso
contrario, la tasa ponderada pasiva al 2021 erade 5.83 % y
al 2022 cerramos en 7.68 %, un incremento de 1.85%. Esta
dificil, pero responsable decision se evidencia en nuestro
indice de morosidad de tan solo 0.54 %, con una cartera
de crédito de RDS6,117,573,068.00 (Seis mil ciento diecisiete
millones quinientos setenta y tres mil sesenta y ocho pesos)

y unos activos totales de RDS6,532,819,220.00 (Seis mil

quinientos treinta y dos millones ochocientos diecinueve mil
doscientos veinte pesos). Otra de las medidas adoptadas para
garantizar el equilibrio de las colocaciones versus captaciones

fue la de flexibilizar la recepciéon de aportaciones de manera

gradual.

A continuacién, presentaremos las grdficas que muestran los
resultados del ejercicio, avalados por los Estados Financieros
auditados por la Firma de Auditores Reyes, Gdlvez & Asocs.

Herbert Manuel Concepcién Herndndez
Tesorero del Consejo de Administracion
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Como puede observarse en la grdfica, nuestros activos totales tuvieron un
incremento de RD$876,014,722.00 (Ochocientos setenta y seis millones catorce mil
setecientos veintidds pesos) correspondiente a un 15 % respecto al ano anterior.

Cartera de Crédito
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
7,000,000,000 e
6,000,000,000 / 270/0
N T — /
5,000,000,000 — T

/

4,000,000,000

3,000,000,000
2,000,000,000

1,000,000,000

0

Cartera Total 2,286,688,236 3,039,270,123 3,953,196,392 4,815,426,527 6,117,573,068

Crecimiento (RDS) 537,052,391 752,581,887 913,926,269 862,230,135 1,302,146,541

El principal activo, la cartera de crédito, tuvo un incremento de un 27 % equivalente a
RDS1,302,146,541.00 (Mil trescientos dos millones ciento cuarenta y seis mil quinientos cuarenta y
un pesos) de crecimiento absoluto, superando en un 83 % el promedio de los ultimos cinco afios.
Es importante destacar que dicho renglén corresponde a un 93 % de nuestros activos totales. Esta
composicion de activos productivos es una fortaleza de nuestra institucion, por ser la base de
obtencion de ingresos.
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Aportaciones

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
4,000,000,000 249
3,500,000,000 -
3,000,000,000 22%
2,500,000,000 4’80/0
2,000,000,000
1,500,000,000
1,000,000,000
500,000,000
0
Aportaciones Total 1,003,393,900 1,528,237,051 2,416,682,072 2,956,720,258 3,670,765,844
En vista de la falta de liquidez en el mercado se procedié a flexibilizar las captaciones de
aportaciones, alcanzando un incremento de RD5714,045,585.00 (Setecientos catorce millones
cuarenta y cinco mil quinientos ochenta y cinco pesos) para un 24 % respecto al afio anterior.
Depositos de Ahorro
80% 47% 1,000,000,000
900,000,000
800,000,000
700,000,000
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
100,000,000
(]

253,322,909 420,196,118 596,481,049 879,472,645 797,520,037

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

El balance en ahorro al cierre del 2022 fue de RDS$797,520,037.00 (Setecientos
noventa y siete millones quinientos veinte mil treinta y siete pesos), para un
decrecimiento de RD$81,952,608.00 (Ochenta y un millones novecientos
cincuentay dos mil seiscientos ocho pesos) respecto al afio anterior. Se refleja
la intencidn de los socios de mantener sus cuentas de ahorro en el minimo
posible, para rentabilizar en otros instrumentos financieros dentro y fuera de
la institucién.
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Depositos a Plazo Fijo
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400,000,000
200,000,000

1,000,000,000
800,000,000
600,000,000
400,000,000
200,000,000
0
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ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
Las captaciones de depdsitos a plazo fijo aumentaron RD$180,555,917.00 (Ciento
ochenta millones quinientos cincuenta y cinco mil novecientos diecisiete pesos)
para un 14 % respecto al ano 2021.
Gastos Financieros
o,
0 1 9 /0
40% _30/0 60/o 120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000
20,000,000
0

89,321,957 106,338,791 103,237,062 72,859,009 77,410,138

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Los gastos financieros tuvieron un incremento de un 6 % con respecto al afio anterior, fruto
del aumento en la tasa pasiva que obligd las condiciones del mercado.
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Gastos Administrativos

35% 120,000,000
29%
10% 100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000
20,000,000
0
64,215,662 74,916,880 79,371,969 87,468,652 112,442,002
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
Durante el ano 2022, los gastos administrativos registraron un incremento de un 29 %,
con relacién al ano anterior. Este incremento viene dado por el aumento en la escala
salarial, el crecimiento de la estructura organizacional y la ampliacién de infraestructura
fisica, entre otros.
Ingresos Financieros
(0)
800,000,000 10%
700,000,000
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
100,000,000
0

625,929,787

510,173,988 569,629,021

299,983,108

398,854,394

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Los ingresos financieros incrementaron en RDS$56,300,766.00 (Cincuenta y seis
millones trescientos mil setecientos sesenta y seis pesos) respecto al ano anterior,
alcanzando un total RD5625,929,787.00 (Seiscientos veinticinco millones novecientos
veintinueve mil setecientos ochenta y siete pesos). Esto debido al manejo eficiente en
la rentabilizacion de la reserva de liquidez.
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Excedentes Netos

125,444,841 209,165,825 306,646,217 382,780,676 400,229,366

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Para el afio 2022, elaboramos un presupuesto considerando las bajas tasas de interés que existian
en el mercado, proyectando una rentabilidad de un 11.34 %; sin embargo, luego de aplicar las
reservas estipuladas en la Ley 127-64 y en nuestros Estatutos, los excedentes netos ascendieron a
RD$400,229,366.00 (Cuatrocientos millones doscientos veintinueve mil trescientos sesenta y seis
pesos), para lograr una rentabilidad basada en el promedio de aportaciones de 12.20 %.

Somos el resultado de un trabajo acumulado durante muchos anos con sélido y continuo
crecimiento, manteniendo indicadores financieros saludables que generan el valor esencial de
confianza absoluta en nuestra institucion.

Todo esto es posible gracias al equipo directivo y de colaboradores que trabajan arduamente
dia a dia con un alto nivel de compromiso y responsabilidad para que nuestro crecimiento esté
fundamentado en operaciones financieras apegadas a las mejores prdcticas y garantizando que
sea verdaderamente sostenible.
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ASHEMP

REYES GALVEZ & ASOCIADOS
Informe de los Auditores Independicntes

A la Asamblea de Socios v el Conscjo de Administracion de ln
Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos Lo Concepeidn, Inc.

Opinién

Hemos suditado los estados financieros de Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La
Concepeidn, Inc, (en sdelante “ln Cooperativa”™), que comprenden ¢l estado de situacian financien ol
31 de diciembre de 2022, ¢l estado de excedentes operacionales, de cambios en el patrimonio de los
socios ¥ de Mlujos de efectivo por o periodo wrminado en esa fecha, asi como las notas explicativas a
los estados financicros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas

En nuestra opinion, bos estados. financieres antes mencionados presentan mzonablemente, en tndos sus
aspectos impotantes, la sitwacion financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2022, v su
desempedio financiero v sus flujos de efectivo por el periodo terminado en 52 fecha, de acwerdo con los
pristicas de contabilidad establecidas por ¢l Institwio de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP),
seghn s describe en la nota 2 a bos estidos financieros que se scompaian,

Bases para la opinidn

Hemos llevado a cabo In asdiona de acuerdi con las Nommas Intemacionales de Aoditoria (NIAs)
Nuestr  reguonsabilidades bajo esias normias e deseriben mias adelmmie en la  seccidn
“Responsabilidades del suditor en relacion con ba auditorin de los estados financieros™ de muestro
informe. Somos independientes de ln Entidad de acuerdo con el Codigo de Erica para Profesionnles de
la Contabilidad del Consejo de Normas Intemacionabes de Etica para Contadores Piblicos (Cadigo de
Etica del IESBA), junto con los requerimientos de ética emitidos por ¢ Instituto de  Comtadores
Piblicos Awlorizados de la Hepoblics Dominicanz, que son aplicables a nuestra auditeria de los
estados finpncierns, v hemos cumplido con las demis responaabilidades &ieas de conformidad con esios
requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente v apropiada
para proporcionar una base razonable para nuestra opinion.

Asunio de Enfasis

Los Estados Financieros que se acompafian no estin destinados a presentar la posscion financiem v los
resultados de las opericiones v los flujos de efectivo de acuerdo con los principios contables de
Jurisdicciones distintas o la Repoblica Dominicana. Por lo tanto, el estado de siuscion financiera, ¢l
estado de encedentes v estado de flujos de efective, ¥ su utilizacion, no estin disefisdos para aquellos
que no estén informados acerca de las practicas de contabilidad v procedimientos establecidos por el
Instituto de Desarrolle v Crédito Cooperative (IDECOO

fq g oD Calle 2, esa. 4 de Marzo
RNC: 130-467042 : Rasidenciol Gamuricd
%, (809) 573-8533 Lo Vega, Rep. Dom.
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REYES GALVEZ & ASOCIADOS

A ln Asamblea de Socios y el Consejo de Administrciton de la
Cooperativa Empresanial de Ahomos v Créditos La Concepettn, Ine,
Péygina 2

La Cooperativa tiene como prictica contable reconocer sus ingresos provenientes de sus
operaciones sobre la base del método de lo percibido de conformidad con lns practicas de
contabilidad de las Asociaciones Cooperativas. Consecuentemente, los intereses devengados v no
cobrados se registran  cusndo s¢ realizan, Por tanto, los excedentes del periodo se presentan de
conformidad con la regulacion local para las Asociaciones Cooperativas.

Criras informaciones

La sdnunistracion es responsable de la otra informacion, La otra informacion comprende la informacion
incluida en la memoria anual, pero no inclhuye los estados financieros v miestro comrespondiente informe
de aundiioria

Responsabilidades de la administracién por los estados financieros v los responsables del
gobierno corporativo en relackin con los estados financheros,

La administracidn de la Cooperativa es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con as pricticas de contabilidad esiablecidas por ef Instituto de
Desarrolio v Crédito Cooperative (IDECOOP), la cual es vna base intepral de contabilidad
diferente a los Normas Intemacionales de Informacidn  Financiera  (NIIF) promulgadas por la
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, y del control interno que Ia administracién determind
necesano para permitr la preporacion de los cstados financiero: Libres de emores matenales
sigmiicativos, debido a fraude o ermor.

En la preparacion de los estados financicros, la adminidracion es responsable de evaluar la capacidad
de la Cooperativa para continuar coma un negocio en marcha revelando, segin corresponda, los asuntos
relacionados con negocio en marcha v utilizando la hase contable de negocio en marcha, salvo que ln
sdministracion tenga la intencién de liquidar ka entidad o cesar sus operaciones, o bien no exisia oira
altermativa realista,

El gobiemo corporative de la Cooperativa ex responsable de supervisar ¢l proceso de presentacion de
log informes financieros de la Cooperativa,

3 Calle 2, asq. 4 de Marzo
RNC: 130-4875642 Residencial Gamundi

. (809) 573-8533 Lo Vega, Rep. Dom.
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REYES GALVEZ & ASOCIADOS

A la Asamblea de Socios v el Consepo de Adminissracion de ta
Cooperativa Empresanal de Ahomos y Créditos La Concepeson, Ine.
Péginn 3

Responsabilidades del auditor en relacion con la suditoria de bs extndios financicros

Mugstros objetivos son obtener segundad raxonable de que les estados financieros en sa conjunte cxin
libres de errores mateniales, debido a fraude o error, v enmitir un informe de auditoria que contiene
puestra opinidn, Una sepunidad rmeonoble e un alio grado de segundad, pero ne garntiza que anp
suditoria realizada de conformidad con las Normas Intemaciones de Auditonn “NIAs™ siempre detecte
un efror matenal cusndo existe. Los erores pueden deberse a fraude o evror v s conaideran matenales
s, individualmente o de forma sgregada, pusde preverse rasonablemente que influvan en las decasiones
econdaiicas que los usarios toman betdndose en los estados fnandienod.

Como pante de una auditoria de conformidad con las Normas Intemaciones de Auwditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional v mantenemos una mctitud de esceplicismas profesional durame nda la
muditonia. También:

Identificamses v evaluamos bos nesgos de error matenial en los estsdos finanscieros, debido a
frawde o emor, disefimmos v realizaremos procedmmientos de muditorin para responder a
ihichos nesgos v obtenemos evidencin de muditona suficienie v adecundn pans proporcionar
una base pars nuestra opimidn, El nicsge de no detectar wn emor matenal resaltante de un
frnude es més elevado que en el caso que resulie de un emor, va que ef fraode puede implicar
colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadansente smdneas
o anulaciin del control interno.

Ohtenemos conocimienio del contre] invtermo relevanie para la swditors con e fin de disefias
procedimicntos de suwditoria que scan apropiados cn las arcunstancias, pero no con e
propdsiio de expresar wna opinién sobre lo eficacia del control intermo de b entulad,

Evaluamos b adecusde de las poliicas contables wtilizadas v 13 razonabildad de las
estimaciones contabldes v revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracidn,

Concluimos sobre el use adecusdo por la admimistracion del prmcipo contable de nepocio
enmaecha v, en base a la evidencin de pudiorin obtenida, concluimos sobwe si existe ¢ no
una incertidumbne matenial relacionada con hechos o condiciones que pusdan generar una
duda significativa sobre la capacidad de la entidad para continuar como negocio en mircha
Si Hepamos a la conclusidn de que exisie una incertidumbre material, e requiere gque
Hamemos |3 stencion en nuestro informe de auchtoria sobre s cormespondienies
revelociones en bos esiados financieros o, = ks revelaciones po son adecundas, que
expresemos ung opinkn modificads. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditorin obsenida hasia la fecha de noestro mforme de sudiloria. Sin embargo, hechos o
comdiciones fiuturcs pueden ser couss de que ln Enti s ContNEaT Somo MEgacio
en marcha.

L At Calle 2, eseg 4 de Marzo
RMNC: 130-487442 e o i it

%, (809) 573-8533 J20itrnas * La Vego, Rep. Dom.
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REYES GALVEZ & ASOCIADOS

A ln Asamblen de Socos v & Consejo de Admifistracién de la
Cooperativa Empresanal de Ahorros v Créditos La Concepeidn, Inc
Pigina 4

Evalusmos la presentacidn general, fa estructura v ol contenido de bos estados financieros,
inchryendo las revelaciones, v 51 los estados financieros representan las transacciones
hechos sulwacentes de una forma que logren una presentacion razonabls.

Nos comunicames con los responsables del gobicrmo corporative de la Entidad en
relacion con, éntre offos asuntos, ¢l alcance v la oporunidad de la auditoria

planificads v los hallazgos significativos, asi como cualquier deficiencia
significativa en el control interno que identificamaos durante nuestra Auditoria

No. de registro en el IDECTOF A-168

CPAS

Mo, de registro en el ICPARD No. 99-412
Socio a carge de la suditona

La Vega, enero 31 de 2023

Calle 2, esgé 4 de Marzo
RNC: 130-487542 Residenciol Gamundi

. (B09) 573-8533 La Vega, Rep. Dom.
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Cooperativa Empresarial de Ahorros v Créditos La Concepcion, Inc.

(COOPEDAC)
Extado de Siteacién Financiers

Al 31 de diciembre 2022 (con cifras comparativas al 31 de diciembre 2021)

(Valores expresados en DOPE)

ACTIVOS

Activos cormienies

Dponsbibdades de efectvo (Mota 4)
Carnera de crédito neta (Nota 5)

Cuendag por cobrar (Noda &)

Inversiones en deposnos a plazos (Nota 7)
Gastos pagados por anticipado (Nota §)
Towml de actives cormentes

Activos ao cormientes

Inversiones en aportac ones (Nota 9)
Propiedad, phnta v equipos, neto (Mata 10)
Propiedades de Inversion (Nota 11)

Bienes recibados en rec. créditos, neto (Nota 12)
Diros actives (Nota 13)

Total de activos no cormienbes

Total de activos

Pazivos

Depisitos de ahormos (Nola 14)
Depisnos a plaao o (Mot 13)
Cuentas por pagar {Nota 16)
Otros pasivos (Nota 17.a.b.)
Total de pasivos

Parcimonio de bos socios
Aportaciones de socios

Capital mstucional

Superivil revaluacion [Noix 18)
Reservas estatutanas (Mota 19)
Excedentes netos del perodo
Total patrimonio de los socios

Towal pasivos v patrimonio de los socios

75,769,858
SIE5RIT 53
82934
385.248,135
123,161

Diciembre 2022  Diciembre 2021

86507973
4.706,836,132
Bab 463
TRO917,784
121,700

6.448.062,051

™IYN
TT060.910
2466361
3759179
672750

5,575,230,051

Th3912
TIZTA553
2.596,160
4260409
G0 A04

84,757,169

81,574,447

6,531,819,220

5,656,804,498

9730037
1465272088
12513055
18,793,818

BT9AT2.645
1284716171
5,126,900
16301 40

1,2194,099,038

2,185,627,122

3670765844
I MEEIS
11,038 383

124,740,771

400,229 366

2956, 720,258
30553531
I1ABZTIS
#9639, 196

382 780676

4.238,720,181

3.471,177376

6,531,819,220

Las 25 notas de los esiados financiercs forman pane integral de los mismos.
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Capitulo VIl

Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.
(COOPEDAC)

Estado de Excedentes Operacionales
Al 31 de diciembre 2022 (con cifras comparativas al 31 de diciembre 2021)
{Valores expresados en DOPS)

Imgresos opemcionales:
Intereses sobre préstames
Comisiones ¥ moras sobre crédeos
Intereses cobwados por mversones

Gastos financieros;
Imtereses depistos a plazo fio (Nota-200a)

Carprs bancarios, mpuestos, magtas y recargos (Nota-20.b)
Total gastos financie ros

Margen Financiero

Gastos de operacknes:

Camstos de persomal (nota 21 )

Cenerales v admnstratios (Nota-22)

Deprecpciin, amorteneiin v provsones (Moa-23 a be)

Excedentes en operc ones

Oitros ingresos v (gastos);

Chros mgresos (Nota-24)

Excedentes antes de bonificacion
Borficacin

Excedenses ames d&e reservas

Reservas estatutarias constiudas del pemodo
Reserva general

Reserva educatna

Besera provecto desamrollo comunitano
Reserva estabibidad mstimucional

Total de reservas

Esxcedentes netos del pericdo

1022

578,174,645
4775119

42,960,023

Period ierminado ol 31 de Eciembee de

2021

509,649,429
4840501
55,120,600

625,929,787

76,721,784
685,354

569,629,021

T2034,485
824524

77410138
S48, 519,640
52475321

54644117
5322565

72,859,009
496,770,012
35178068

46,516,198
5774386

112,442,002

87,468,652

436,077 647

13371 266
449,448,913

T84 537

409,301 360

13917918
423219278
4 854,080

23639706

1658306
215X
2ET5 366

15389118

418,365,188

1,487,749
2091 56
FA L ETE
20,285,563

42,134,610

35,584,512

4229366

382,780,676

Las 2% notas de los estados financieros forman parte integral de los mismaes




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepeion, Inc.

(COOPEDAC)
Estado de Flujos del Efectivo

Al 31 de diciembre 2022 {con cifras comparativas al 31 de diciembre 2021)
{Valores expresados en DOPS)

Al 3] de diciembre

2011
EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedenies netos i 220 66

5322 565
42 134,610
28908322

Aume nio (dis minucidn) en:
Cantera de crédao (1308970, 143)
Cugntas por cobear 763,520
Otros sctivos (SX0.995)
Depdsitos de ahormos v pluos fjos 98,605,309
Cuentas por pagar 7.386,195
Chres pasives 1,090 G968

2021

82,780,676

5774386
35,584,512
25481585

(862.230,134)
{ MMy
(5421.847)
204451453
(1,194,420
2400412

Total de apstes (1,125,128,64 1)

(600055 440

Efectivo neto resultante de las sctividades de operaciin (724,899.275)

(217,274,764)

EFECTIVD PFOR ACTIVIDADES DE INVERSIDN
Inversionies en valores

{ Adquisicion) retiros de actives s

Y05.,635,50]
(6,653 210)

(1,938,652
(7,090,097}

Efectivo ne to usado en actividades de inversion 388,982,341

(9,029,744)

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aportaciones de socios T14.045 586
Capital mstitucional 1,395,287
Superivit por revakmcion (448,332)
Excedenies dismbindos (382, TRO670)
Lo de reservas (TO33,035)

540038, 186
38730
(362.403)
{306.646,505)
(4.935,503)

. Efectivo neto provisto por sctividedes de financiumie nto 325,178,830

227,931,506

Aumento {dismmucion) del efectvo { 10,738, 1043
Efectrvo al micio del ado 36,507 973

16275998
B4 BTA.G75

EFECTIVO AL FINAL DEL ARO

75,769,868

56,507,973

Las 25 notas de los estados financieros forman parie integral de los mismos
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Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcion, Inc.
(COGPEDAC)

Notas sobre los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022

(Valores expresados en DOPS)

1. Entidad.
La Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos Lo Concepeidn, Inc., fue crenda con ¢l propdsito
de promover ¢l ahorro y la inversion entre sus socios, mediante los servicios financieros ofrecidos,

Es una entidad legal, regida por la Ley 127-64, del 27 de enero de 1964, v ol reglamento de aplicacion
623-86, del 23 de julio de 1986, que regula el funcionamiento de las cooperativas, fue incorporada
medianie el decreto No. 31-09, de fecha 14 de enero de 2009

Esta es una entidad juridica sin fines de hucro, por ko que la misma estd exenta del pago de impuesto
sobre la renta sobre sus excedentes, mis esto no la exime de sus obligaciones de scluar como agente
de retencidn, conforme o establece el Codigo Tributario de la Repiblica Dominicana, con las leyes
v reglomentos que lo insituven,

La Cooperativa fandamenia su filosofia en los principios de Rochdale, los cuales establecen el ingreso
libre, €l control democratico {(un vodo por socio), mberés limitsdo al capital v la cooperacion entre las
entidmdes de igual naturaleza,

De manera general ka estructura organizativa de las cooperativas tiene dos dimensiones, la asociativa
yhnpmmﬂ En el articuls Mo. 15 de la Ley Moo 127, encontramos la raiz de lo estructura

jerdrquica de las cooperativas, que presenta un formato uniforme de los organos de admimistracion v
conirol,

En la Cooperotiva Empresarial de Ahomos y Crédites La Concepeidn, los drganos de administracién,
supervisiin v control estin compucstos de la siguientc manera:

a) Asamblea General de Delegados

b) Consejo de Admimistracion Central

¢) Consejo de Vigilancis Central

dy Comité de Crédito v aquelles comités o comisiones que establezcan los Estatuios.
El detalle de los miembros directivos al 31 de diciembre 2022, es como sigue:

Consejo de Administracidn
Mombre
Richprd Almonte
Ramdn de Jesis Conireras
Juan Carlos Santana
Herbert Concepeidn
Francizco Maonlla
Alfredo Cruz
Emesto Waschmann

Argelis Rogque
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Capitulo VIl

Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepeion, Ine.

(COOPEDAC)

MNotas sobre los estados financieros
Al 31 de dictembre 2022

(Valores expresados en DOPS)

Consejo de Vigilancia

Nombre

Paula PFimeniel

Belkis Nofez

Lourdes Alvarado
Carlos Conrado Cuemdn
Paula Pimeniel

Comité de Crédito

MNombre Posiciin
Maria Dessiné iméncz Presadente
Jefryn Swirez Secrelario
Alex Guerniero Vincal
Héctor Gonzilez ler suplente
Dalia Gil 2do suplents

La Cooperativa cuenta con una { 1) oficina principal ¥ una (1) swcursal, la coal se encuentra ubicada
dentro del Supennercadoe Emgsp v cucnis con una auto caja,

Estos estados financicros han sido preparados por la Gerencia sobre una base voluntaria, v como tal
ticnen Ia habilidad de revisar €l contenido de dichos estados, una ver que se¢ hayva efectuado su
ermisidn. Mehos estados financicros se reponan en pesos dominicanos vy los mismos fiseron aprobados
en fecha 31 de enere de 2022, por parte de In direccion administrativa,

1. Resumen de las principales politicas contables
L1 Base contable v de presentacidna de los estados fnancieros

La Cooperafiva prepars sus estados fnanciercs de scuerdo con las prichcas de contabilidad
requenidas por ¢l Ingtituie de Demrrollo v Crédite Cooperativo (en adelaniz “IDECOOP™) v segin la
Ley Mo, 127 del 27 de enero de 1964 v su reglamento de aplicacién, resoluciones v cireulares emitidas
por &l mismo IDECCHP, Las NMommas Internacionales de Informacion Financiera (en o adelante
“NIIF™) son usadas como normas supletonias, Las practicas de contabilidad para las Asociaciones
Cooperativas  dificren en algunos aspecios de las NIF aphcables pora la modalidad de las
Asocinciones Cooperalivas, por consiguiente, bos estados financieros adjuntos no pretenden presentar
ta situacion financiera, resultados de operaciones v flujos de efectivo de conformidad con las NTIF,
excepto por aquellos aspectos técnicos no regulados por dicho organismo regulador y la refenda ley
v su reglamento.




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.

(COOPEDAL)

Notas sobre los estados flinancieros
Al 31 de diciembre 2022

{YValores expresados en DOPS)

1.2 Bases de medicidn,

Los Estados Financieros han sido preparados en base al costo historico.,

1.3 Moncda funcional ¥ de presenfacion,

Los estados financieros estin presentados en pesos dominicanos (DOPS), que es la moneda fiuncional

de la Institucidn, Toda la informacion financiera presentada en pesos dominicanos {DOPS) ha sado
redondeads al millar mds cercano.

2.4 Uso de estimacioness

La preparacion de bos estados financieres requiere que la sdministracion haga juicios, estimados v
supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad v los cifras reportadas die activos,
pasivos, infreses v gastos, Estas estimaciones son subjefivas por naturaleza, implican incentidumbres
y asuntos de juicio significatives, y, por lo tanto, no pueden ser determinadas con precision. En
consecuencia, los excedentes reales pueden difenr de estas estimaciones.

1.5 Diferencias con Normas Internacionales de Informacion Financiern

Las practicas contables establecidas por IDECOOP, difieren de las Normas Imternacionales de
Informacién Financiera en algunos aspectos.  Un resumen de las diferencias mis importantes, es
COTTHO SiEEE;

»  Las Nommas Intemnacionales de Informacion Financiera no requieren la creacion
de reserva general v reserva educativa

La Cooperafiva registra su provision para cartera riesgosa sobre la base de un
porcentaje no menor al 5% de los intereses percibados por dichos créditos.

De conformidad con las WNIF, especificamente la NIF 9 “Instrumentos
Financigros™, una entidad debe reconocer ¢l deteriore del valor dela carera de
créditos  por las pérdidas esperadas durante ¢l tiempo de vida de la cartera de
créditos (evaluada sobre una base colectiva imdividualy, pora Ia cual ha habido un
incremente significative en ¢l nesgo crediticio desde su reconocimiento inigial,
considerando toda la informacién razonable y sustentable, incluyendo la que se
refiere al futuro, La MIF 9, establece un enfoque de tres fases para la
contabilizacion de la provision por deterioro, que se basa en &l cambio en la
calidad crediticia de los activos financieros desde su reconocimaento inicial,
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Cooperativa Empresarial de Ahorros v Créditos La Concepcidn, Inc.
(COOPEDAC)
Motas sobre los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022
{Valores expresados en DOPS)

® [as pricticas del regulador no roquicren ¢l ajuste por inflacion de los
estudos financieros.  Las Nommas Intemacionales de Informacién Financiera
requicren que 1os estados financieros se ajusien por inflacién cuando 1a inflacion
acumulada en bos Glimos tres afios excede ¢l 100% v existen elementos
cualitatives que contribuyen a la existencia de una cconomia hipenin flacionasia,

La Cooperativie reconoce sus ingresos por ¢l método de lo perabido. scogiendo
las précticas del sector de ahomro v erddito cooperativo ¢n sustitucidn del método
de lo devengado establecido por las Nommas Internacionales de Informacidn
Financiers,

2.6 Reservas estatutarias

Anualmente, segun lo establecen los estaiutos de ln Cooperativa v la Ley 12764, antes de |a
distribucion de excedenies, s separan esias reservas estalutanas, Pam ¢stos fines s@ lomarin en

cucnia los siguientes poTceniajes:

#  Reserva General: dos déamas (2700) del 1% {(ano por ciento), de la suma tomal de las
operaciones brutas. Esta reserva es para cubrnir las péndidas que pudieran ocurmir en un
clercicio coonomico v capacitar a la Cooperativa pasa satisfacer exigencias imprevisias, v s¢
utilizard 5o en caso de contingencia o catastrofe para la cual la Cooperativa no tuviene
contrato de segures,

Reservas de Educacidn: desde 0.25% hasta un 1.5% de los excedentes del periodo. El
Consgjo de Administracion tiene ln faculisd de hacer uso de esta reserva autonzando ol
Comité de Educacidn ¢ porcienio que se presupuesie cada afio dentro del rango indicado.

Reserva para Cuentas Incobrables: un 3% de los intereses peraibados por ardditos durante
el periodo.

Reserva de Bienestar Social ¥ Desarrollo Comunitario: desde 0.25% hasia 1,5% de los
excedentes del peniodo. De esia reserva se destinari desde el 1% hasia 12% a la Asociacion
para el Desarrollo de La Vega. El Consejo de Administracion tiene la facultad de hacer uso
de estas reservas en base al presupuesto de cadn afto, dentro del rango indicado.

Reserva para Capital Institucional: un 3% de los excedenies del periodo para el afio 2019
En lo adelante, a partir del 202 1, se aumentard un 1% cada aflo hasta su porcentaje maximo
fijo de un 10% anual a partir del afo 2024, Parm el afdo 2022 se aplicd un 8% v para el 2021
un T
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Cooperativa Empresarial de Ahorros v Créditos La Concepcién, Inc.
(COOPEDAC)

Motas sobre los estados financicros

Al 31 de diciembre 2022

(Valores expresados en DOPS)

1.7 Instrumenios Mnancicros.

Los instrumentes financieros no derivados comprenden la cartera de eréditos, las cucntas por cobrar,
el efective v equivalentes de efectivo, los depdsitos de shorros y a plazo fijo, las coentas por pagar y
seumulactones v refenciones por pagor.  Estos imstrumentos son reconacidos al valor de adquisicion,
el cunl e estima es igual al valor de mercado a la fecha de adquisicién, mas los costos atmbaibles a
Ia acguisicidn.

El efisctive v equivalente de efective comprende los saldos en efectivio en caja, los depositos en
cuentas comientes, de ahorros v los depdsitos a plao con vencimiento a cono plazo.

La canera de crédiios v las cueniss por cobrar son actives  financieros con pagos fijos o
determinables que no se cotizan en un mercado snve. Esios achivos micialmenie se reconocen al
valor raeonable mis cualquier costo de transaccion directamenic anbuible,

2.8 Cartera de orédito v provisidn para las cuentas de dudoso cobro

Los créditos otorgados a los asociados son registrados a la fecha de otorgamiento. Los mismos pasan
a formar parte de la canera de créditos de la Cooperativa.

La provision para cuentas de dudoso cobro es establecuds segon o indicado en la Ley 12764 v s
reglamento, calculindose sobre la base del 5% de los ingresos por intereses de préstamos generados
en ¢l periodo.

2.9 Base para ¢l cilculs de los infereses, comiziones v oiros conceping

Para todas las operaciones la Cooperativa utiliza el factor de 360 dias, para ¢ cilculo de mtereses,
COMISIONES ¥ OITos concepios gencrados por activos ¥ pasivos.

2.10 Propiedades, muebles ¥ equipos, v ¢l método de depreciacion utilizado

Las propiedades, muebles v equipos se registran al costo exceplo los werrenos v edificaciones que
estin registrados al valor mzonable o de mercado segin tasaciones efectuada por el Ing. Enmanuel
Cruz Duran en fecha 27 de noviembre v el 30 de noviembre del 2022, Los costos de mantenimsenio
v lns reparaciones que no mejoran o sumentan la vida atil del activo se llevan a gastos segin se
incurren. El costo de renovaciones y mejoras se capitaliza, Cuando bos activos son retirados. sus
costos v 1a comespondiente depreciacion acumulada se eliminan de las cuentas comespondientes y
cualquier ganancia o pérdida se incluye en los resultados.

La depreciacion s calcula en base al método de depreciacion decreciente, como lo estipulado ¢l Codigo
Tributario de la Repiblica Dominicana, por lo que no contempla valor residual ni vida a6l estimada, lo
que contradice los métodos sugendos en las Nosmas Intemacionales de Informacion Financiera (NITF),
Las tasas de depreciacidn utilizadas son las siguientes:
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Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.
{COOPEDAC)

MNotas sobre los estados linancieros
Al 31 de diciembre 2022

{Valores expresados en DOPS)

Tipo de activy

Edificaciones
Bobiliarios v equipos de oficina

Equepos de chmputos
(Mros activos

211 Costos de beneficios a empleados
a) Bonificacién v otros beneficios

La mshiucion regisira los beneficios a sus empleados, tales como, bonificacion, regalia pascual,
VACACIONes, enire odros, sepin se imcurren v de acoerdo con lo estipulado por las leves laborales del
pais, asi como oiros beneficios de acuerdo con sus polinicas de incenfives al personal.

hj Sistema de seguridad social.

Con ln entrada en vigencia de la Ley Mo, 87-01, 3¢ cred e Sisterma Dominicano de Segunidad Social,
el cunl demtro de sus carscteristcas incluyve un régimen commbutivo que abarca a bos wabapadores
piblicos y privados, ncluyendo al Estado Dominicano como empleador. Esta Ley establece la
afiliacion oblipatona del trabajador asalaniado a ravés de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP).

Esta Ley esiablece que e empleador conmbuwira al finencizmiento del régimen  contmbutivio,
aportando para el seguro de vejer, discapacidad v sobrevivencia (fondo de pensiones) 7. 1%, para ¢l
seguro familiar de salud 7,09% v pora nesgos laborales un 1.2% del salano base, e cual es culbierto
por el empleador v 3.04% v 2 87% en salud v pensiones, caya proponcion €5 cubierto por ¢l emplendo,

¢) Prestaciones lnborales,

El Codign de Trabajo de la Repiablica Dominicana requicre que los patronos paguen un auxilio de
preaviso y cesantia a aquellos empleados cuyos contratos de trabajo scan termimados por desahucio
cjercido por parte de la empresa. La Cooperativa tiene como politica registrar cste gasto contra la
provision pars ¢l pago de prestaciones laborales.

212 Impuesto sobre la renta.

La Cooperativa por ser una entidad sin fines de lucro estd exenta del pago de impuoesio sobre Ia renta
para los excedentes registrados en cada gjercicio contable




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.
(CODPEDAC)

Motas sobre los estados financieros

Al 31 de dicrembre 2022

(Valores expresados en DOPS)

3 Administracidn de riesgos linancieros

Las actividades de la institucion b exponen 4 unag variedad de nesgos financienos, cuvos potenciales
efiectos adversos son permanentemente evaluados por el Consejo de Administracidn y la Gerencia de
la entidad para mitigarlos.

Los riesgos financieros a los que se expone la enfidad son como se detalla a continuacion:

a) Riespo de erédito

La entidad estd expuesia al riesgo de crédito, que es el nesgo de que la contrapane no cumpla con la
totalidad de los pagos v de manera opormi. Sin embargo, las polincas de la entidad limitan los
valores de exposicion de crédito, va que ka misma asegura que los créditos concedidos a los socios
estén acorde a su historial crediticio

b} Riesgo de tasa de interés
Los flujos de caja operatives de la Cooperativa son susceptibles de los cambios en las tasas de interes
del mercado, La Eniidad mantiene pasivos financieros que esiim sujetos a tasas de mieréds. Estos

nesgos se mitigan én la medida de 1o posible o ravés de monitoreo de los cambios de las tasas en el
mercado,

€] Riesgo de liguidez
El riesgo de liquidez surge de la administracion de capital de rabajo, cargos por financiamiento y

los reembaolsos del principal instrumento de deuda. Es el riesgo de que la entidad se encuentre con
dificulimdes para cumplir sus obligsciones financieras a su vencimienio.
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Capitulo VIl

Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcion, Inc.

(COOPEDAC)

Motas sobre los estados financieros
Al 31 de diciembre 2022

{Valores expresados en DOPS)

4, Efectivo v equivalentes de efectivo

Efectivo en caja ¥y biveda:
Cap chica

Cap y béveda

Subtotal

e plsitos & ba vikoa:
Banco BHD Ledn
Banco de Reservas

Banco Popular Dommicano
Banco Santa Cruz
Subtotal

Depisitos de alorrs:
Banco de Reservas

Banco Aderm

Banco Santa Tz

Banco Popular Dommicano
Banco Banesco

Banco Canbe

Subiotal

Asociaciones de ahorros v eréditos:
Asociackn La Vega Real

Asociacin Popubar

Subiotal

C oo e rativs ;

Cooperativa Emprezaral La Comcepeidn
Coop-Adepe

Coop-Duarte

Cooperativa Popular

Coopmedsca

Subtotal

Transferencias

Total

Diciembre 20212

10,000
194358711

Diciembre 2021

10,000
17.974408

19,468,711

3321,7%0
4,940,909
23703691
5,730,015

17,984,408

915540
5893891
35598453
5659001

37,596,404

b6, 358
213383
27380
15916853
4463
10,001

57.067,376

186,226
211421
384 828
5076, T30

-

16,238,438

1.715293
123,305

5,859,106

2993 435
2204730

1,840,599

296,732
124287
3359
1796359
15,180

5218,166

T35
115,380
202
176,170
2670

621,217
4500

378,818

75,769,868

86,507,973




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepeidn, Inc.

(COOPEDAC)
Notas sobre los estados financieros
Al 31 de diciembre 2022

{Valores expresados en DOFS)

5 Cartera de préstamos
Un detalle de la cartéra de préstamos al 31 de diciembre 2022, es el siguiente:

Diciembre 2022 Dicie mbre 2021

Vigendes 6,062, 178,590 4, 7R2 H68 S50
Mora 23068 280 11,119 .580
Vencidos 22326198 21 537,566
Carte rm bruta 6,117,573,068 4,815426,527
Menos: Provison Cuentas Incobmbles (130,735.115) ( 108,590,395)
Total E.O986.837.951 4, TG, 836,132

6. Cuentas por cobrar
Un detalle de las cocnias por cobrar al 31 de diciembre 2022, es como sigue:

Diciembre 2022  Diciembre 2021

Funcionanes v empkados - 4055647
Rentas inmuebles = 30527
Dmor Comercial, 8 A S 9100
Débito por aphcar 16,097 16,081
Fakantes Capros - 204
Otros miereses v comisionzs por cobrar 1664 4,508
Sepuros 56073 -
Total B46,463
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Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepeidn, Inc.
(COOPEDAC)

Notas sobre los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022

{Walores expresados en DOPS)

7. Inversiones en depdsitos a plazos
Diciembre 2022  Diciembre 2021

Asocmcion La Vega Real - 42604 540
Banco BHD Ledn 31057352 62417312
Bamnco Santa Cruz 62045 591 B2 10621
Cooperativa Adepe - 31070064
Banco Ademd 40,573,534 63519376
Asocucen Popular de ahorros v crédios 30.329,175 286344, 799
Coopmedica - JIXR554T3
Banesco 51350670 -
Fondo de imversidn Banco BHD 139,813,839 .
JMVME Fondo mutuo mercado de dinero 5036852 -
JMMB Fondo mutuo plazo 90 dies 501,122 -
Total 385,248,135 780,917,784

8. Gastos pagados por adelantado.

Un detalle de los gastos pagados por anticipado al 31 de diciermbre 2022, es comao sigue:

Diciembre 2012 Diciembre 1021

Seguro de robo y fanza 97.140 B2.157
Segure meendio 21016 3516
Seguro maquinana y equipos 2104 2004
Taotal 123,161 121,70

2. Inversiones en aportacines.
Lin detalle de las inversiones en aporiaciones al 31 de diciembre 2022, &5 comio sgue:
Diciembre 2022 Diciembre 2021

Coop-Seguros 41,19, 517,711
Cooperativa Duarte 93874 86,500
Cooperativa Adepe 83436 83436
Fecoopoen T2915 GO 0E
Coopmedica e 554 6267
Total P AT 797.570 763,911
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Capitulo VIl

Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcion, Inc.
(COOPEDAC)

Motas sobre los esiados financicros
Al 31 de diciembre 2022
{Yalores expresados en DOPS)

11, Propiedades de inversion,
Diciembre 2022 Diciembre 2021

Edificie Villa Rosa 27424 2424
Subtotal 2,744,244 2,744,244
Menss: Deprecmciin acumulnda (27T 883) (142075)
Tatal 2,466,361 2,596,169

12, Bienes recibidos en recuperacionss de crédino,
Un detalle de bos menes adjudicados v recibidos en dacidn en pago al 31 de diciembee 2022, e como
SRS

Diciembre 2022 Diciembre 2021
Adpsbcados 7160436 7,160,436
Subioial T.160,436 T 160,436

Menos: Provision beenes adudicados (3401 258) (2500027
Total 3,759,179 4,260,409

13, (hiros activos,
Lin detalle de otros activos al 31 de dictembre 2022, es como sigue:

Diciembre 2022 Diciembre 2021

Unifonmes empleados TS0 T /S50
Framms y depdsiios 420 680 443814
Software ¥ Licenca 244 420 22840
Total 672,750 RO, 404




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepeion, Inc.

(COOPEDAC)

MNotas sobre los estados financicros
Al 31 de diciembre 2022

(Valores expresados en DOFS)

14, Ahorros de socios.

Un detalle de los ahorros de socios al 31 de diciembre 2022, es como sigae:
Diciembre 2022  Diciembre 2021

511722213 563,541,756
10,666, 590 4821 893
271,994,436 308,491, 146
3136498 2617851

797,520,037 879,472,645

15, Certificados de depdsitos.
LUn detalle de los certificados de depositos al 21 de diciembre 2022, &3 como sigue:

Diciembre 2022  Diciembre 2021

Plazos fijps comentes LALT,ITR.140 1,229 532 959
Cemificados de mverssan 48,093 048 55193212

Total 1,465,272,088 _ 1,284,716,171

16, Cuentas por pagar.
Un detalle de las coentas por pagar al 31 de diciembre 2022, s el siguiente:

Diciembre 2022  Dicie mbre 2021

Cuentas por pagar suphdores 2141715 2122793
Drepisnos no sdentificados 10245029 2877750
Depdsito por arrendamiento Edenone 126,352 126352
Total 12,513,095 5,116,900
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Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.
(COOPEDAC)

Notas sobre los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022

{ Valores expresados en DOPS)

17, Chiros pasivos,

Lo otros pasivos estin representsdos por las provisiones, reienciones v acumulaciones, Un desalle
al 31 de diembre de 2022 v 2021, s el siguienis;

Diciembre 2022 Diciembre 2021

Capitulo VIl

a)

Provisiones:

Regalia pascual
Prestaciones aboralkes
Bonificaciones
Demandas v hitigos
Subtotal

Retenciones v acomulaciones:
Excedentes por dsiribur

TS5 por pagar

Impucstos por pagar

Retenciones [TBIS

Banco Santa Cruz (tareta de crédio)
Tramies garantas

Subtotal

Total

18, Superiavit por Revaluaciin

Balance micial
Deprecmeidn de revahmeidn

Total

6,437,171

7,084,937
2434 405

959923
6530756
4854089
1,523,735

16,006,513

13,868,504

376,539
1108476
142,172
33856
926,261

126834
432,554
810,154
120,662

0,309
732390

1,787,305

1,441,902

18,793,818

16,311,406

[iciembre 2022  Diciembre 2021

12,046,118
(1,010.735)

12,046,118
(562,403)

11,035,383

11,483,715




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.
(COOPEDAC)

Notas sobre los estados Ninancieros

Al 31 de diciembre 2022

(Walores expresados en DOPE)

19, Reservas estatutarias y voluntarias.
Uin detalle de las reservas estatutarias pars diciembre 2022, es como sigoe:

Diciembre 2022 Dicie mbre 2021

Reserva general 10490117 8231811
Reservas educativa 3067258 4238133
Reservas desarmollo Comuniario 2 R75366 3650339
Reserva estabilidad mstitucional 108308030 TIIR912
Total 124,740,771 E9,639.196

20. Gastos Financleros.
Un detalle de los gastos financieros al 31 de diciembire 2022, es como sigee:

Depistos a plazo fige
Cemficados de inverssn
Sub tokal

Recargos ¢ miereses

Comsiones v aervicios hancarios
Comziones cheques devuehos

Comisiones pagos 0.0015

Comiiones ransferencias

Penalidad por cancelaciones de certificados
fmanceros

Sulstotal

Total

Diciembre 2012

12547371
3774413

Dricie mbre 2021

67220220
4814263

16,721,784

72,034,485

38R B
a0542
4 550
131,018
9,564

74012

336,353
40,669

230,499
17,003

688,354

TT410,138
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Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcion, Inc.

(COOPEDAC)

MNotas sobre los estadoz inancieros
Al 31 de diciembee 2022

{ Valores expresados en DOPS)

11, Gastos de personal.

Un detalle de los gastos de personal al 31 de diciembae 2022, &5 como sigue

Suckio

Horas extras

Regals pascual

Incentvos empleados
Atencxn a empheados v visllas
Sepundad social

Actividades empleados

Bomo vacaconal

Seguro niesgo laboral
Compensnein iso velaculos
Combustible oficiales de negocio v menssjens
Vacacunns pagadas

Drietas v vidticos

Oiros seguros al personal

L rafoeme s

Total

29934318
48,101
3,039 983
6,266,808
THHR68

o (B9, 736
2,799,105
| AS5 615
J17 446
1,586,000
1,316,040
52325
103.5%

I 26,463
329199

Diciembre 2021 Diciembre 2021

19,936,143, 86
30,875.95
216953329
5,906,804 75
363,253,253
283 350,68
341,895 49
1047991, 1
220,460, 68
S92 906, 55
111583500
21 060,93
106836, 27

35,178,068

51475311




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcion, Inc.
(COOPEDAC)
Notas sobre los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022
{ Valores expresados en DOFPS)

22, Gastos operacionmales.,

Diciembre 2022 Diciembre 2021

Alquiler oficina Empo 1132800 1,132,800
Amendamiento equupos de oficaa 165082 169,063
Legales 14,406 4014
Teléfono, fax ¢ miermet 502190 5264821
Encrgia cctrica 1,303,281 1036587
Reunones dreciores 125988 117,373
Deata crédito 1577635 1473117
Transporie, envios ¥ MensagETia 659957 H3F RN
Papelerias, summElnes ¢ mpresos 1,433 1387372
Utdes aseo 190,804 111,867
Promossn y publcdad 2395879 44385
Auditoria exterma 632485 64317
Asesorias v consullinias 1bcnicas 1,788,585 1,203 553
Irnpuaastos 136532 -
Maniemimienics ¥ reparaciones actnos fios 973337 B8 551
Representacion 23420 22111
Combustible v ibrcantes 211,23 34,940
Celebracsn mavideria 177491 5355
Asambleas 590542 & TE. 750
Cuerias mechrables 2B 00K 322 25,481 888
Recuperacion de datos R76.960 1 619,520
Sepro aborroe v préstamos a7 =
Seguros en general 1476467 1 400,800
Servicios de seguridad 2659381 233207
Memibrecs 72200 11,6500
Transunan 17174 111510
Conectnidad senador 610321 05108
Ciestion y muanejo redes. sociakes 392333 472000
Mantenamienio Plataforma Imemet Barkng 498 929 237475
Ciasios tecnoldgos 91,900 -
Plan de crecmiento Coopedac 1,745,601 4, W08 (84
Pérdada en venta v retro de actnos 3,768 26776
Gastos afos antenores 0.4, 250 153, 206
Consultoria mnplementacsin mame de resgo G315R] -
Comzdn por servicks de terceros 1517999 -
Mecetineos 176,426 182219

117 46,516,198
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Capitulo VIl

Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcidn, Inc.
(COOPEDAC)

Notas sobre los estados linancieros
Al 31 de diciembre 2022

(Valores expresados en DOPS)

23, Gastos depreciaciones ¥ amortizaciones.

Un detalle de los gastos por depreciaciones, amomzaciones de aclivos v provisiones al 31 de

diciembre 2022, &5 como siguc:

@) Depreciacion:
Edificio
Muebles v equipos de oficma
Equipos de computos
Equipos v accesonos ehéctricos
Otros equipos
Licencias v software
Substotal

Amortiraciones:
Amoneacin de Licencas
Subiotal

Frovisiones:
Prestaciones labomles
Benes adpdicados

Crasto provision demandas v hitggios
Subtntal

Total

14, Diros ingresos.

Diciembre 2022 Diciembre 1021

1215221 1,174,530
27800 403,337
818758 986,791
183,889 341421
156,314 226030
3516 481,846

2,995,701 3613956

536,189
836,189

378775
501231
910670
1,790 6TS

5,311,565

Un detalle de otros ingresos al 31 de diciembre 2022, es como sigue:

Tasacidn de vehiculos

Seguro ahomro v préstamos
Cuotns de mgresos admein socios
Servicios lepakes

Comizicnes por Servicks

Eentaz cobradas

Ingresos por afios anteriores

Oiros

Toital

Diciembre 202 Diciembre 2021

4,130 3,500
1413 260 2215566
4,185,500 3667100
2965122 2197154

957,653 834,152
564,177 S6T311
1144 851 BAR 003
2,136,573 3585031

13,371,266 13,917,918




Cooperativa Empresarial de Ahorros y Créditos La Concepcion, Inc.
(COOPEDAC)

Notas sobre los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022

{ Valores expresados en DOPS)

25, Cuentas de orden.
Lin detalle de las cuentas de orden al 31 de diciembre 2022, es como sigue:

Diciembre 2022  Diciembre 2021
Saldos entre oficinas
Sakbo deudor 22.746,715359 17,192, 887,167

Saldo acreedor (22.746,715359)  (17,192.887,167)
Saldo consolidado = =

intereses

Saldo dewdor 12,901 305 12329610

Saldo acreedor {12,901 305) {12329610)
Saldo consolidado = B

Castigos
Saldo deudor 3099619 8,748,235
Sakdo acreedor (30,969,619} (8, T48.235)

Saldo cons olidado i
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Cescdrgala gratis on
Gaogle Play & AppSton

o e Realiza tus transacciones de forma facil

N Google play - rapida‘'con un sélo click sin importar donde
te encuentres, a través de nuestra APP E D D P E DA B

= ecailable o the COOPEDAC En Linea.
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COOPEDAC

Veny CI'€CE con nosotros

PRINCIPAL
Av. Pedro A. Rivera Km 0, Plaza Elias Abréu

Méd. #5, La Vega, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 242-0022

SUCURSAL EMPO

Ave. Imbert Esq. Chefto Batista
Supermercado EMPO
Teléfono: (809) 242-0028

HORARIO DE SERVICIOS

& AUTO CAJA

Area de Servicios

Lunes a Viernes

9:00 am a 7:00 pm
Sdbados 9:00 am a 5:00 pm

Area de AutoCaja

Lunes a Viernes

9:00 am a 8:00 pm
Sdbados 9:00 am a 7:00 pm

(+ Jwlici] £

@Coopedac
www.coopedac.com.do

E-Mail: info@coopedac.com.do
Cédigo Postal: #41000

Acceda a la versién online
para teléfonos moviles
utilizando este cédigo.
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